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Organizaciones de Alta 

Eficiencia…
• Buenos resultados

– Clientes

– Personas

– Financieros

• Creatividad  innovación en sus respuestas

• Ganas de permanecer

• Contentos de pertenecer
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Es importante?

• En cualquier empresa

• En salud con mayor razón porque mejores 

resultados implican mejor calidad de vida 

para nuestra población



Por que tanta diferencia?

• Recursos financieros: son variados

• Personas: a veces las mismas

• Complejidad: resultados asimétricos

• Prestigio: a veces no acompaña 

• Sistemas de Información: sistemas a 

veces diversos a veces iguales 



Algunas cosas parecen 

importantes
• Claridad en el Objetivo

– Saber que queremos y haber construido ese 

sueño en conjunto

• Inteligencia Organizacional

– Como logramos que el todo sea mayor que la 

suma de las partes

– Como generamos “conectividad” entre los 

integrantes de nuestro equipo



Entonces: 

• ¿Como podemos transformar nuestras 

organizaciones en instituciones de alto 

desempeño?

• ¿Cómo identificamos los puntos clave 

sobre los cuales actuar?

• ¿Cómo priorizamos nuestras acciones?

• ¿Cómo logramos lo mejor de nuestros 

equipos para llegar a las metas que nos 

hemos propuesto???



Estamos ansiosos…


