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PERSPECTIVAS

¸DEL EMPLEADOR

¸DEL REGULADOR / FISCALIZADOR

¸DEL FORMADOR / CAPACITADOR

¸DEL TRABAJADOR



FORMACIÓN: I.E.S.-SALUD

FUENTE: CSE 2009

TIPO DE I.E.S. n
TOTAL  

ALUMNOS

UNIVERSIDADES 40 81.841

INSTITUTOS PROFESIONALES 9 14.659

CENTROSDE FORMACIÓN TÉCNICA 17 16.661

TOTAL 66 113.161



FORMACIÓN: PROGRAMAS

FUENTE: CSE 2009

VACANTES TOTAL  ALUMNOS

MEDICINA 1.792 10.735

ENFERMERÍA 5.252 17.362

FONOAUDIOLOGÍA 1.706 5.359

TECNOLOGÍA MÉDICA 1.503 5.447

KINESIOLOGÍA 5.574 17.315

NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 2.612 7.070

ODONTOLOGÍA 2.122 9.113

QUÍMICAY FARMACIA 677 4.148

TÉCN. NIVEL SUPERIOR 15.403 31.056

OBSTETRICIA Y PUERICULTURA 597 2.597

TERAPIAOCUPACIONAL 660 2.087

INFORMÁTICABIOMÉDICA 230 575

OTROS 185 297

TOTAL 38.313 113.161



FORMACIÓN: T.N.S.

FUENTE: CSE 2009

VACANTES TOTAL  ALUMNOS

ENFERMERÍA 10.974 23.470

ODONTOLOGÍA 2.177 3.633

LABORATORIO Y BANCO 445 1.023

OBSTETRICIA Y PUERICULTURA 526 589

KINESIOLOGÍA 324 617

IMAGENOLOGÍA Y RADIOTERAPIA 331 687

TELEMEDICINA 70 201

FARMACIA 58 106

NUTRICIÓN 45 60

OTROS 780 1.104



CAPACITACIÓN Y SALUD

Educación y capacitación

Mayor productividad 

Mayor seguridad Mayor motivación

CALIDAD ATENCIÓN



COMPETENCIAS

¸Ofrecer una atención de salud centrada 
en el paciente

¸Trabajar en equipos multidisciplinarios

¸Ejercer la profesión basada en 
evidencias

¸Aplicar medidas de mejoramiento de la 
calidad

¸Utilizar la informática



PACIENTE

¸Como centro de la atención de salud

¸INVOLUCRAR en las decisiones y el 
autocuidado

¸Información al paciente y su familia

¸Compromiso del paciente y la familia 

¸COMPRENDER el marco cultural y 
creencias del paciente sobre su situación

¸DAR Apoyo emocional y físico

¸COMPRENDER y APLICAR principios 
preventivos y cambios de hábitos



TRABAJO EN EQUIPO

¸OBJETIVOS

¸Centrar atención en el paciente

¸Dar continuidad a la atención

¸Hacer que la atención sea más segura

¸ELEMENTOS:

¸Cooperación

¸Coordinación

¸Comunicación

¸Estandarización



EVIDENCIAS

¸Basar el ejercicio profesional en 
evidencias: integración de

¸Los resultados de la mejor investigación 
disponible

¸La experticia clínica

¸Los valores del paciente



CALIDAD

¸ MEDIR continuamente la calidad de la atención:

¸ Estructuras

¸ Procesos 

¸ Resultados

¸ DISEÑAR Y EVALUAR acciones para el cambio de 
procesos y sistemas de atención

¸ INDENTIFICAR errores y peligros en los cuidados

¸ ESTANDARIZAR y SIMPLIFICAR los procesos de 
atención



INFORMÁTICA

¸USO DE TICS PARA:

¸MEJORAR la comunicación

¸OPTIMIZAR la administración del 
conocimiento y la información

¸PROVEER apoyo en la toma de decisiones



COMPETENCIAS

¸ Analizar técnicas de planificación y gestión de proyectos 
tecnológicos en salud 

¸ Desarrollar soluciones que facilitan el procesamiento de la 
información en temas sanitarios

¸ Desarrollar estrategias para servicios de apoyo a la gestión en 
salud con documentación y productos informáticos de calidad.

¸ Asumir roles clínicos asistenciales frente a la atención del 
paciente en un trabajo colaborativo. 

¸ Integrar en la atención de salud elementos de comportamiento 
humano con su entorno familiar.

¸ Utilizar las herramientas computacionales requeridas para la 
atención de salud.

¸ Manejar normas y protocolos para la prevención de infecciones 
intrahospitalarias. 


