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¿COMO FORTALECER LOS SISTEMAS DE 

SALUD EN LAS AMÉRICAS?
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Adaptado Mc Kee, M.; Healy, J. 2002
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Organización Panamericana

de la Salud / OMS



99

20

NUESTRO MUNDO, NUESTRA SALUDé



10
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1- Políticas y planes de largo plazo para la 
adecuación de la fuerza de trabajo a las necesidades 
de salud y a los cambios en los sistemas de salud. 

2. Colocar las personas adecuadas en los lugares 
adecuados, distribución equitativa de los 
profesionales de salud en las diferentes regiones y 
acorde a las necesidades de salud de la población.

3. Regular los desplazamientos y migraciones de los 
trabajadores de salud para garantizar atención a la 
salud para toda la población. 

4. Asegurar condiciones de empleo y de trabajo 
adecuadas, relaciones laborales justas y asegurar 
ambientes de trabajo saludables 

5. Mecanismos de interacción entre instituciones de 
formación y servicios de salud para adecuar la 
formación de los trabajadores de la salud a un 
modelo de atención universal, equitativo y de calidad 
que sirva a las necesidades de salud de la población. 

LOS OBJETIVOS DEL DECENIO DE LOS 

RECURSOS HUMANOS 2006 - 2015


