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ESCENARIO DERIVADO DE LAS REFORMAS

DESCENTRALIZACION
DE LOS SISTEMAS

DE SALUD
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fortalecimiento personas
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DIMENSIONES DE RESPONSABILIDAD
EXCLUSIVA DE LA AUTORIDAD SANITARIA

Responsabilidades
ASEGURAMIENTO Compartidas

PROVISION DE

FINANCIAMIENTO SERVICIOS

AUTORIDAD
SANITARIA



¢, COMO FORTALECER LOS SISTEMAS DE
SALUD EN LAS AMERICAS?
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LAS PRESIONES PARA EL CAMBIO EN LOS
SERVICIOS DE SALUD

Cambios en Cambios en Cambios sociales
la demanda la oferta amplios
Demografia Tecnologia y Presion financiera
B e CONGEIATENI0 Internacionalizacién de
Epidemiologia médico _
los sistemas de salud
Expectativas Fuerza de Mercado global para
del publico trabajo en salud  jhyestigacion/desarrollo

Servicios

de Salud

Adaptado Mc Kee, M.; Healy, J. 2002
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PROBLEMAS &£ ESTRATEGIBOS DE DE
RECURSOSIHHMANOSENISALSIDLUD

> COMPOSICION Y
POCA CANTIDAD Y DISTRIBUCION
DESBALANCES INADECUADA

COMPETENCIAS
INAPROPIADAS

& CALIDAD DE @
DESEMPENO

MIGRACIONES




Disttibcion y earnpgsicion adeatiadasdas

LAS PERSONAS ADECUADAS
@ LOS LUGARES CORRECTOS

Cantidza-suliientete
POLITICAS Y ny LLAMADD A
PLANES : 6 s
Competencias apiopiadasas
‘ VINCULOS ENTRE ESCUERAS
NECESIDADES Y
Miigragciones s SERVICIOS DE SALUD

ADMINISTRACION

DE MIGRACIONES | Altascaliddddele

desempefioo

CONDICIONES DE TRABAJO, DIG
COMPROMISO Y FORMACION EN GESTION




LOS OBJETIVOS DEL DECENIO DE LOS
RECURSOS HUMANOS 2006 - 2015

1- Politicas yyplednes deliaigoquaziaparadaa la
adecuacion dizladuerzazde diabyajeba |asinéeesidadesiades
de salludiyya dosoeanabiescendesisisteimasies saludalud .

2. Colosarras personasiadeduadasen dos lingangares
adecuados, distribucion equitativa de los
profesionales de salud en las diferentes regiones y
acorde a las necesidades de salud de la poblacion.

3. Regular los desplazamientos y migraciones de los
trabajadores de salud para garantizar atencion a la
salud para toda la poblacion.

4. Asegurar condiciones de empleo y de trabajo
adecuadas, relaciones laborales justas y asegurar
ambientes de trabajo saludables

5. Mecanismos de interaccion entre instituciones de
formacion y servicios de salud para adecuar la
formacion de los trabajadores de la salud a un
modelo de atencion universal, equitativo y de calidad
que sirva a las necesidades de salud de la poblacion.



