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Tasa lesiones por accidentes del trabajo

Tasa lesiones por accidentes del trayecto

Tasa lesiones por enf. profesionales

Tasa de Lesiones



CLIENTE

INNOVACIÓN

DESARROLLO 
PREVENTIVO

SISTEMAS DE 
GESTION

OPERACIONES 
PREVENTIVAS



1900 1930 1950 1970 1990 2000

Prevención

FISCALIZADORA

Prevención

HERR. GESTIÓN

Prevención

HERR. COMPETITIVA

• IMPULSOR VÍA   
LEGISLACIÓN

• TEORÍA DEL RIESGO 
PROFESIONAL

• ENC. SEGURIDAD 
(PAÑOLERO)

• ALTA RESISTENCIA
• ALTA

SINIESTRALIDAD

• MOVIMIENTO
IMPULSADO POR
GRANDES MINERAS

• MEJORAMIENTO 
CONDICIONES 
INSEGURAS

• SEGURIDAD
CASTIGADORA

• PRIMEROS ESTUDIOS
CIENTÍFICOS DE SEG.

• PROTECCIÓN POR CÍAS.   
DE SEGURO

• SEG. RESPONSABILIDAD DE LA 
LÍNEA DE MANDO (APORTE DE 
“PLAN 0”)

• DESARROLLO DE SIST. 
CONTROL DE PÉRDIDAS-ILCI

• FORMACIÓN DE EXPERTOS
• TEORÍA DEL RIESGO SOCIAL 

(LEY 16.744)
• IMPACTO DEL MEJORAMIENTO 

DE PROCESOS

• CERTIFICACIONES
• INTEGRACIÓN SIST. DE 

GESTIÓN
• APORTE DE SIST. DE GESTIÓN 

PREVENTIVOS DE 
MUTUALIDADES

• SEGURIDAD 
RESPONSABILIDAD DE 
TODOS

• AMPLIA COBERTURA (RSE)
• RESP. CIVIL POR LOS 

ACCIDENTES

Prevención

REACTIVA

ENFOQUE PREVENTIVO
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Eficiencia
Calidad ISO 

9000 Flexibilidad

Eco-
Sustentabilidad 

ISO 14000 R.S. ISO 26000
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